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Hoy veremos

1. Temas administrativos/datos del curso
2. Creatividad & Emprendimiento

3. Evaluacion de Ideas de Negocio

4. Retrodimentacion ideas de negocio

5. Presentacion MarcoS8anepX Wdzl y St 2
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1. *Ingles

2. Percepcion de la forma de trabajo
3. RSS/ subscripciones

4. Networking

5. Podcastg OpenCourseWare

6. Conformaciorde los grupos

7. Recepciome emails
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Creatividad y Emprendimiento
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Creatividad y Emprendimiento

MIE [INC

EAA 208e se2, primer semestre 2009 Clase 2




A Son todas las nuevas empresas innovadoras?
A Es innovador un local de McDonald nuevo?
Ay Casa e ldeas?

A La creatividad parece ser parte central del
emprendimiento

A Encontrar nuevas formas de hacer las cosas.
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¢, Quién es mas Innovador?

55
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¢, Quién es mas Innovador?
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¢,Relacion entre Creatividad y
Emprendimiento?

Richard Branson, fundador Grupo Virgin

"Honestamente puedo decir que nunca he ingresado a un
negocio solamente para hacer dinero. Si ese fuera el unico
motivo, creo que es mejor no hacerlo del todo. Un negocio

debe ser apasionante y entretenido. Debe permitir

Al M H 1 n
desarrollar al maximo nuestros instintos creativos., ...




-
PRODUCTO %‘ -

l—«l\LTEGI

Habilidades cognitivas bajan con la
consolidacion de la carrera profesional y
la mayor estabilidad de los objetivos
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Creatividad es la  EXITO CREATIVO=
habilidad para
producir un Pensamiento Suave
trabajo que es
nuevo (original) y
apropiado (que
sirve)

+
Pensamiento Duro

Lubart,1994
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El Pensamiento
Suave: requiere
que seamos
flexibles,usemos
el azary la
intuicion. Que
seamos poco
razonables y que

no_juzguemos

En la solucion de
problemas, el
pensamiento

suave debe
hacerse ANTES de
que el
pensamiento duro
comience




El pensamiento En la solucion de

Duro es légico y problemas, el

practico. Es pensamiento
necesario para duro se debe de |
el analisis de realizar |
ideas o para DESPUES del \‘

poner un plan pensamiento

en accion blando




La Creatividad es un Misterio
Caracteristicas individuales que contribuyen a la
ocurrencia de actos creativos

CARACTERISTICAS
INDIVIDUALES

Habilidad Inteligencia » Manejo
o & Intuicion :
Creatividad . Social
Educacion

*Posee un «Mayor 1Q (como «Usar conceptos » Comportamiento
pensamiento maximo 120). abstractos en socialmente
divergente. -Mayor educacion conjuntos con efectivo.
+Fluidez para (pero no tanto imagenes - Capaz de liderar y
generar ideas. como Phd). sensoriales. convencer a otros
-Capaz de realizar «Esto potencia la en nuevas ideas.
asociaciones imaginaciony a
remotas. Jugar con las

ideas.
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La Creatividad es un Misterio
Desarrollo de Actos Creativos se ve afectado

PERFIL DE
LA PERSONA
CREATIVA

CARACTERISTICAS
INDIVIDUALES

Clase 2
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La Creatividad es un Misterio
Oportunidades gque apoyan actos creativos

OPORTUNIDADES
QUE
APOYAN

Efectivo Red de Administracion
Liderazgo y Comunicacion Amplitud Orientada al
"Mentoring” Efectiva cambio

+ Empowerment, « Contacto frencuente + Adecuada definicion «La Organizacion es
apoyar, el estilo con una red de de tareas, suficiente receptiva a favorecer
participativo que no personas como para tener la el esfuerzo por &l
obstruye, orientado interdisciplinarias en flexibilidad de elegir camhbio y la
a resultados, con distintos niveles de método de trabajo. creatividad.
directrices claras. la organizacion.

» Lider es "role
model”: confianza.
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La Creatividad es un Misterio
Oportunidades gque apoyan actos creativos

OPORTUNIDADES

QUE
APOYAN

|

Empuje por
Identidad de
Cultura
Organizacional

+ Cultura
organizacional que
apoya la
cooperacion,
colaboracion y
preocupacion por el
bienestar de los
empleados.
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Efectivo
Sistema de
Incentivos

Recursos
Adecuados

+ Premios gue apoyan

los logros o
resultados y el
crecimiento dentro
de la organizacion.

+ La organizacion
aporta el tiempo,
recursos y personal
para favorecer los
actos creativos.

+ Estudios demuestran

que la motivacion
intrinseca es mas
poderosa.

Lineamientos
Que inducen
La creatividad

+ El lider instruye el
buscar soluciones
creativas a los
problemas.




PERFIL CREATIVO

Confianza en si
mismo

Profesional

Orientado al logro
de las metas

Gustar de la
creatividad e
independencia

Talentoso
(generacion de
ideas nuevas)

Inteligente
Bien educado
Intuitivo

QUE FACILITA LA

CREATIVIDAD
« Liderazgo efectivo
«  Amplitud y

flexibilidad para
hacer y decidir

* Red de
profesionales

«  Administracion
orientada al cambio

+ lncentivos
+ Recursos

« Instrucciones
directas hacia la
creatividad

Con gente talentosa
y en el contexto
adecuado

a

Existe mayor
probilidad de
generar actos
creativos
permanentemente

a

La mayoria es capaz
de actos creativos;
quizas con menor o
mayor frecuencia



Creatividad y Liderazgo Visionario

" Charles H. Duell, Comisario del US Patents, 1899

en casa
Kenneth Olsen, Presidente y Fundador de Digital Equipment Corp., 1977

caja de madera todas las noches”
Darryl k. Zanuck, Director de la 20th Century-Fox, 1946
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Consejos para desarrollar la Creatividad

E_ 0
Para desarrpllar
nuestra creatividad 3. Ver los
es necesario: problemas como
una oportunidad
1. Elegir ser
creativos 4, Tomar riesgos

2. Buscar muchas 5 Atreverse a ser
alternativas diferente

|
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Consejos para desarrollar la Creatividad

Para desarrollar 7. Ser persistente
nuestra creatividad

€S necesarlo: 8. Ser un explorador

6. Desafiar las

9. Invente su(s)
reglasy

supuestos - propio(s) principio(s)
para ser creativo(a)
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Para desarrollar
nuestra creatividad
es necesario:

"Si no se esta
fallando de vez

en cuando, es
signo de que no

10. Aceptar los se esta haciendo
errores como nada il
parte del novedoso
proceso de
aprendizaje

Woody Allen



Consejos para desarrollar la Creatividad

Para desarrollar “"Siempre tengo
nuestra creatividad problemas en
es necesario: recordar tres
cosas: caras,
11. Escribir todas nompbres, y no
las ideas me acuerdo de la
tercera”

Fred Allen
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Para desarrollar
nuestra creatividad
es necesario:

12. Analizar
COMPLETAMENTE
las ideas, lo
positivo, negativo
y lo interesante

"SI trabaja con
usted una
persona que
siempre esta de
acuerdo con lo
que usted dice,
uno de los dos
esta demas”

Ex-manager de Xerox



Consejos para desarrollar la Creatividad

Para desarrollar "Requiere de
nuestra creatividad una mente muy
es necesario: inusual el ser
capaz de
analizar lo

13. Poner W
obvio

atencion a lo

obvio
A.N. Whiterhead
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Para desarrollar "Ell;_tre las
nuestra creatividad combinaciones

, escogidas, las mas
€S necesario: fecundas son con

frecuencia las
formadas por

elementos extraidos
14. U§ar I_a’ de dominios muy
combinacion distantes entre si”
conceptual

H. Poincare



Consejos para desarrollar la Creatividad

Para desarrollar "Hemos de estar
nuestra creatividad es orgullosos de no

necesario: tener una idea,
sino MUCHAS,
15. Tener | buenas y malas”
MUCHAS ideas

Karl Popper
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Lluvia de IdeasBrainstorming

Evitar el juicio
de las ideas en
la etapa de
produccion.

Mientras mas
Se busca la extravagante sea
combinaciény el una idea,
mejoramiento | MEJOR; es mas |
de las ideas. facil aplacar que
estimular

Se fomenta la
cantidad de
ideas
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Explorando la Propia Creatividad

ACTUAR COMO
PERSONA DE
IDEAS

1| Ponerse 2 3 Evitar ser 4| plimentar
Poner
Metas de Atencion El Rey del Mente
|deas Habito Con Lectura

- Todos los dias - Atento a lo que « La comodidad del

trabajar la mente. ocurre diariamente. habito es el mayor
- "Desafiarse” en « Mirar la informacion  inhibidor para

generar cierta que tengo como solucionar problemas.

cantidad de ideas oportunidad de + Programar cambios en

a la semana. encontrar ideas. el estilo de vida diario:
+ Mientras mas, + Cuidado con mirar y - Tomar rutas

mayor no ver. distintas al trabajo.

probabilidad de + Percibir aquello que B gi';:‘!ﬁi:;“”“ con

i 1 SOnmas
;:;Earé‘gr:.“a idea otros no pueden. distintas per
- Escuchar o leer

» Fuerza la distintas radios,

proactividad. periodicos todos los

dias.
- Cambiar de
restorant.
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Explorando la Propia Creatividad

Persona de ldeas — Thomas Edison

*Genero 1.093
patentes en su vida.

*Su meta era
desarrollar una
nueva invencion
pequena cada 10
dias y una gran
invencion, cada 6
meses.




Explorando la Propia Creatividad

ALIMENTAR
LA MENTE CON
LECTURA

Seleccionar Tomar . . Biog raﬂ{is,_
Con cuidado Notas Esquematizar Libros no ficcion,
Memorias
+ Antes de elegir + Hacer anotaciones al « Hacer mapas « Grandes fuentes de
lectura, borde: comentarios, esquemdticos del ideas.
preguntarse ideas, resumenes. material. - Se gjercita la mente al
feuan otil sera + Marcar libros con + Relacionar usar o manipular las
para mi mente separadores. esquemas y ideas de otros.
creativa? - Mark Twain: proyectar + Libros del tipo "como
+ Buscar una mantenia en su tendencias en hacer para”, de
amplia muestra mesa aquellos libros base a articulos artesania, jardineria,
de lecturas y leer mas leidos, todos de prensa. mecanica, carpinteria,
selectivamente. marcados con notas son fuentes de ideas
al margen y los leia para nuevos productos
una y otra vez. y/ 0 servicios.

« Leer memorias o
reportes epecializados
(20Fs) de otras
companiias parecidas
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ldeas de Negocio

Para mediados de

sigho, japdn tendrd
mas de un millén
FINANCIAL b hahitantecds al

TMES rededorde 100afics
de 2dad Pero 9 el ministro dz
Firanzas Masaiuro Shiokawa
kg su objetivo, para entor-
cesmuchos de elios podrianes
taren Filipinas,

Shiokawa, que participé de
na reunton de ministos asiat-
co® de s drea en Manila, pro-
pusOque Japoncomencea des
activar su bomba de tiempode-
megrifica despachando a par-
te de la peblacion de anciancs
3 geridtricos filipmos, Ls idea
puede resclver dos problemasa
1a vez: bajar 21 ratlo de depen-

pidamente, y reducir el desem-
pleo enFRipinas.

Gloria Macapagal Arroyo,
presidenta de las Filipinas, ha

'Ancianos j ]aponeses a Filipinas

de su pals puedan consagui
cmpleos en Japdn. Esta ide
cuenta con el apoyode los €le
mentas mas progresistas do)
goblerwo japonds, pero enfrer

Estudio de AC Nielsen:

Tercera edad concentra 18%
del gasto en consumo masivo

>
Jefas de hogar de mds de 60 aflos tienen una mejor situacion econdmica y destinan un

menor porcentaje de su gasto a productos de primera necesidad,

desafio demogrifico, que ¢ ~

inmigraciin, Cuandoestuy
Tokio, hase unosmeses,lan
dataria filipina propesaqu

En este segmento, las duefias de casa asisten 37 veces al af\o a un hipermercado,
mlentrasquemelrestockloshogueseahecuencuceazs\m

dencia entre los juhilados vy 1y tratadode conseguir guelapdn  alivienlasrestriccinnesaln  mascnos s EN e
poblacitnactiva,que crecerd-  acepie la solucion obvia 2 s 5as para que NS abAIA0E  Acusteernte. uso do cads 10 cwmmmﬂ ym
tuang.a-omcm.l Represontan of 11.4% def total de & poblackin y comcentrin of 18N del 0asto 106N o0 Consumo maivo
;:zm-wr:':ff’hw wurwn Regiones que presentan muyor smportascis en of gasto
La crecente relev ancia de evte N
o aman mis on copmts fve  Meogares goiden yours®
EEcas de corentio Masivo 18% —
un esbudio de AC Nicl-
L pury ‘
yor de 60 af\on)
mdMnﬂo&b
g -cmoolm-dco Im
“golden yosry
AN de b d-hnn
comoentran of W, del gasto hotal
\al‘al&:‘odpﬁm I r_.
U canasta de YW productos de L_""'";
COPwam O Masiy o
Factor regional * Duta g0 e mtyer e 50 shen. ot O bane & Cananta e 134 otk 00 G mahe
_ Pt W . m——
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Explorando la Propia Creatividad

Nueva ldea que puedo
Transformar en
Oportunidad de Negocio
(1)

— Me Fascina Hacer | — Mi Experiencia
("me motiva profundamente ("conoZoo como hacerlo, quienes son
para dedicar toda mi energia en ella”) los proveedores, clientes, competidoras”)
1jar la madera (m Pa.l’ac:mn con cadenas de
< tallar, preparar distintos tipos < Supermercados (negociacion,
{n_uidam, ete.) 7“\@4"’35 logistica, etc.)
[ |
!""‘—-—-_
( 2. Ayudar a los mds desposeidos mga%bﬁymcmﬁ
b (vacacion social). Publicidad en femas de refail.
i
| 5. Evaluar proyectos nueves 3. Implementacidn de
: (informarme sobre el mercado, promociones en el punto de
' elabarar evaluacion financiera, ventas.

- Wﬁrﬁm, efc.).

-mpresa de Juguetes de
Madera, con arfesanos de

ESCASOS FECUNSOS, empresas
hacen donaciones y compran
partidas de juguetes a modo
de accion social.

{ﬁg——fs_m:}y en el desarrollo
de nuevos proyectos para

S~

(1) Una buena idea no es sinonimo de una buena oportunidad de negocio.

EMPRENDIMIENT O

Clase 2
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Ejemplo VOXOUND
0 O M B inspiramosdifundimosorganizamosconectamos

. . nuevosnegociosemprendimientoinnovaciéntecnologia
open mind business

m Quienes Somos Iniciativas OMB Magazine Personas en OMB Sociales OMB New Media Contacto

Inicio » Voxound, emprendimiento para organizar nuestra banda sonora Buscar

Voxound, emprendimiento para organizar nuestra _ - rainstorming
banda sonora Suscribete a OMB via RSS AB

Publicado por OMB el 18 January 2009 | 0 Comentarios .- o directamente en tu email

Tags:

Suscribete!

m OMB en Facebook

Categorias Sponsors

ABUsqueda de
SOCIOS

L ]
=i\l

s APrototipeo
- OMB

AAlianzas
AREUNIONES de
feedback

1 3% vimeo

Voxound es un emprendimiento que esta en plena etapa de gestacion, que ofrecera en breve la
posibilidad de listar tu musica gracias a las categorias que muchas otras personas agregaran, lo
que significara un ahorro considerable de tiempo entre los que llevamos y clasificamos nuestra
musica favorita, sera un software que podras bajar a tu computador. Este emprendimiento es uno
de los primeros que esta utilizando el programa BIZSPARK de Microsoft que facilita su tecnologia
a estos nuevos negocios

Angel Arbonies

"

() mediastream

Dithlina #11 ramantaria




¢, Donde estan los grandes problemas?

¢ Polucion

¢ Turismo ] -
¢ Crimen ¢Que pr_o,duce en mi mas
¢ Energia motivacion y sentido de
¢ Salud mision?

cO9ljdzAt AONRZ2 RS OARI X
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¢, Donde estan los grandes problemas?

Piense en los Clusters con Alto Potencial

* A partir de estudio BCG, CORFO define implementar programas
estratégicos de mejoramiento competitivo en ciusters de aito
potencial a través de acuerdos publico privado.

» 5 clusters prioritarios para el 2008-2010:

Dutssurcing
— Acuicultura
- Mln_erla _ _ — ——
— Turismo de intereses especiales strmELs famina Senncios

- Servicios globales (Off-shoring) S

- Alimentos procesados primaria
Blutaiemman da nagoses pas Lﬁo

Educasi Gn superis

Comunicac .
deultura y vieutars
L O iEAL Ao el
. D tﬁm trussisn
« Focalizar recursos FIC en torno a clusters. Bovins imartes froe

e
e suma aremal
tria Minera dal
quimica cooney
Tus subproductos

Silviculura
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¢, Donde estan los grandes problemas?

Persona de Ideas: Capturen las ldeas

't -

N
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Ideas vs Oportunidades

- Una oportunidad es una idea que puede
transformarse en un negocio.

- .Qué se requiere para que una idea se
transforme en un negocio?

* Muchas ideas nunca seran un negocio.



Una Buena ldea no necesariamente es
una Buena Oportunidad de Negocios

Copyright 2003 by Randy Glasbergen,
www.glasbergen.com

"Tengo el 409 de mi portafolio invertido en fuego.
Creo que es la tecnologia del futuro.”

1:"

Clase 2
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TED, Technology, Entertainment & Design

leave a comment »

Comparto este sitio con ustedes ya que lo encuentro ldeas worth
~ . g U ao vvu i L

extraordinario, en www.ted.com encuentran los videos de una b

de las conferencias anuales mas interesantes en temas de S F;)"(_‘;Q_N__‘j [MC J

“Technology, Entertainment & Design” y todo es gratis (asistir
en cambio cuesta US 6.0001!).

Todo esta en ingles pero bien vale la pena, ya que muchas de las charlas estan directamente relacionadas con
el curso. en este link estan filtradas algunas de las mas relevantes en nuestro caso.

Para que se entusiasmen les dejo el link para la charla de Seth Godin, acerca de porque las ideas mas
alocadas pueden tener éxito mucho mas facilmente.




La Crisis segun Einstein

leave a comment

No pretendamos que las cosas cambien, Si
siempre hacemos 10 mismo. La crisis es la
mejor pendicion queé puede sucederle @
personas ¥ paises, porque |a crisis trae
progresos. La Ueatividad nace de 12
angustia como el dia nace de la noche oscura.
Es en la crisis que nace la inventiva, los

descubrumemos y las grandes estrategias-
Quien supera la crisis s€ supera a si
mismo sin quedar 'superado’.

Quien atribuye @ la crisis SUS fracasos Y
penurias, violenta su propio talento Y respeta
mas a los prob\emas que a jas soluciones: La
yerdadera crisis, es 12 crisis de 12
incompelencia. El inconveniente de las
personas y los paises €5 la pereza para
encontrar las salidas 'y soluciones. sin crisis
no hay desafios, sin desafios 12 yida es und
rutina, una lenta agonia. Sin crisis NO hay
méritos. Es N la crisis donde aflora lo mejor de
cada uno, porque sin Crisis todo viento &3
caricia. Hablar de crisis es promover\a. y callar
en la crisis €5 exaltar el conformismo- gn vez de
esto, trabajemos duro. Acabemos de una vez

con la anica crisis amenazadora, que es |a tragedi

gusttamo el dia

nace la in ' iy

y ac

entivalos descubrimientos”;I;5 i
as

grandes estrategias



